
Tariff 2008 løpeseddel

Enighet i meklingen mellom LO og NHO

Full pott for LO
LOs forhandlingsutvalg anbefaler enstemmig JA til resultatet

Hovedpunkter
•	 En bedre AFP-ordning enn i dag

•	 Kjøpekraftsforbedring til alle 

•	 Særskilte lav- og likelønnstillegg

•	 Mer penger til tillitsvalgtsopplæring

•	 Forbedringer i de enkelte overenskomstene

AFP
AFP-nivået er styrket for sliterne. Dagens pensjonsdekning videreføres for de 

som tar ut pensjon ved 62 år. Pensjonen øker for de som tar ut pensjon ved 

63 år og senere.

Alle på bedrifter med tariffavtale får individuell rett til AFP, uansett når man 

tar ut pensjonen.

Alle kan ha tilleggsinntekt uten at pensjonen reduseres.

Levealdersjusteringen blir helt kompensert for alle født før 1954 og delvis 

kompensert for alle født før 1963. Pensjonsdekningen for senere årskull skal 

evalueres senest i 2017.

Oslo, 2. april 2008



Lønnstillegget
Et generelt tillegg på 2 kr per time fra 1 april 2008.

Særskilt lavtlønnstillegg på 3 kr per time fra 1. april 2008 til overenskomster 

som ligger under 90% av gjennomsnittelig industriarbeiderlønn, det vil si 

334.796 kr. Det gjelder følgende overenskomster: (se vedlegg)

Lav- og likelønnsprofil
Tilleggene vil gi mest til de lavest lønte. Kvinner blir spesielt tilgodesett. 

Halvparten av alle kvinner som omfattes av oppgjøret vil få lavlønnstillegget. 

Totalt vil nesten hver fjerde arbeidstaker få lavlønnstillegget.

Lærlinger
Lærlinger er sikret lønn som øvrige ufaglærte i bedriften ved overtidsarbeid. 

I perioden skal beregningsgrunnlaget for lærlinglønn på Riksavtalen (HRAF) 

gjennomgås.

Tillitsvalgtsopplæring
OU-fondet styrkes. Det vil gi flere midler til tillitsvalgtsopplæring og 

samarbeidstiltak i bedriftene.

Medlemmene skal nå ta stilling til resultatet i uravstemning. 
I materiellet til uravstemningen vil det bli gitt utfyllende infor-
masjon om forslaget og reglene for avstemningen. Svarfrist til 
meklingsmannen er 24. april 2008.


