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29. april 2010 
 

Brudd i forhandlingene for spedisjon og Schenker 
 
Etter to dagers forhandlinger brøt NTF den 28. april forhandlingene med 
Logistikk- og Terminalindustriens Landsforening (LTL) i årets 
tariffoppgjør for Speditørtariffen og Schenkeravtalen. 
Riksmeklingsmannen er varslet om bruddet og det blir mekling i midten 
av mai. 
 
Bruddet kom fordi LTL og arbeidsgiverrepresentantene ikke ville inngå 
forpliktende formuleringer om bruk av vikarer, midlertidige ansettelser og 
innleie av arbeidskraft. Vi krever at norsk lov og våre tariffavtaler følges 
ved bruk av vikarer, midlertidig ansettelser og innleie av arbeidskraft. 
Vårt krav er: 

o Bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser kan bare 
benyttes innenfor reglene i aml § 14-9, og skal på forhånd avtales 
med tillitsvalgte 

o Vikarer, midlertidig ansatte og innleid arbeidskraft lønnes med den 
til enhver tid gjeldende minstelønn/begynnerlønn for voksne 
arbeidstakere i bedriften. I tillegg kommer betalingen etter bilagene 
om godtgjørelse for helligdager, 1. og 17. mai. Lønns- og 
arbeidsvilkår følger for øvrig etter gjeldende avtaler for tilsvarende 
arbeid i bedriften.  

o Tillitsvalgte i innleiebedriften skal ha innsynsrett i lønns- og 
arbeidsvilkårene i utleiebedriften 

o Innleiebedriften er økonomisk ansvarlig for riktig utlønning av 
innleide arbeidstakere 

 
LTL og arbeidsgiverne avviste også vårt krav om å lage en 
omfangsbestemmelse i avtalen for å beskrive dagens virkeområde, 
bedriftstype og arbeidsoppgaver, for de to avtalene. 
 

 Vi krever at norsk lov følges på våre arbeidsplasser 
 Vi krever at tariffavtalene følges på våre 

arbeidsplasser 


